ZARZ ADZENIE NR 174/16
BURMISTRZA MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 14 lipca 2016 r.

W sprawie sposobu pogpowania pracownikoéw Urzedu Miasta Siemiatycze wobec dzialapodejmowanych
przez podmioty wykonujace zawodovyg dziatalnosé lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do
rejestru czynnaoéci z zakresu zawodowej dziataln€ci lobbingowej

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z 7 lipca 2005 dziatalnéci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz. U. nr 169, poz. 1414, z 2009 r. Nr 42, poZZ,382011 r. Nr 106, poz. 622 i Nr 161, poz. 96&8zar 2015 r.
poz. 1893) zargza s¢ , co nasipuje:

8 1. Zaradzenie okréla szczegbétowy sposob pegbwania pracownikow Uedlu Miasta Siemiatycze
zwanego dalej Uegdem, z podmiotami wykonagymi zawodowy dziatalngé lobbingows oraz z podmiotami
wykonujacymi bez wpisu do rejestru czyrion z zakresu zawodowej dziatakwd lobbingowej, zwanymi dalej
podmiotami wykonujcymi dziatalndé¢ lobbingows, przy zatatwianiu spraw przedstawianych przezddngoty
Burmistrzowi Miasta Siemiatycze, zwanemu dalej Bigtraem.

§ 2.1. Pracownicy Urgdu podczas pogbowania z podmiotami wykomagymi dziatalné¢ lobbingows s
obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw.t&kiy podejmowane przez podmioty wykosue
dziatalnag¢ lobbingows mogy w szczegolngci dotyczy przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej, wking
zmierzajcych do wywarcia wptywu na organy wtadzy publiczmeprocesie stanowienia prawa.

2. Obowizek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczeg&hnodokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty wykoncg dziatalné¢ lobbingows w sprawach zwazanych z przedt@niem:

1) wniosku o podjcie okr&lonej inicjatywy uchwatodawczej,
2) propozycji rozwgzan prawnych,
3) opinii na temat proponowanych rozaa prawnych, zawieragej symulacje skutkéw ich wdkenia,

4) propozycji odbycia spotkania w celu oméwieniaesionej kwestii uregulowanej prawnie lub wymadygj
takiej regulacji,

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projekmmbazen projektu uchwaly, projektem uchwaly Iub
projektem zargdzenia, zwanych dalej projektem.

3. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami wykaoyjmi dziatalndé¢ lobbingows, polega na spogdzeniu
po kazdym kontakcie, w szczegolém po spotkaniu, pisemnej notatki, zawiecsj przede wszystkim:

1) informacg o okreleniu sprawy, w ktérej dziataldé lobbingowa byta podejmowana,
2) wskazanie podmiotu lub osoby, ktéra wykonywatidina¢ lobbingows,

3) okr&lenie form podjtej dziatalndci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegala o wspieraniu
okreslonych projektéw, czy tena wysgpowaniu przeciwko tym projektom,

4) okr&leniu wpltywu, jaki wywart podmiot wykonagy dziatalndé lobbingows w danej sprawie.
§ 3.W przypadku, gdy do Uedu wptynie wysipienie od podmiotu wykonagego dziataln& lobbingows,
wiasciwy merytorycznie, ze wzgtlu na przedmiot wyspienia, Referat Urgu:
1) rejestruje wysgipienie i da¢ jego wptywu,

2) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wpishie, zostat wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodow dziatalng¢ lobbingows, o niestwierdzeniu wpisu informujegsininistra widciwego
do spraw administracji publicznej,

3) dokonuje weryfikacji wyapienia z punktu widzenia zakresu wdavosci Urzedu, a w przypadku jej
niestwierdzenia kieruje sprgwdo organu wisciwego,
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4) dokonuje weryfikacji wysgpienia z punktu widzenia zakresu swojej $glaosci, a w przypadku jej
niestwierdzenia kieruje sprawdo wiaciwego merytorycznie Referatu 4du lub do wtaciwej merytorycznie
jednostki podlegtej,

5) przekazuje niezwitocznie do Referatu Organizeeyp celem zamieszczenia w BIP inforrgaxj
a) wystpieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktérego ono pdzh
b) podmiotach, na rzecz ktorych jest ono realizayan
c) o oczekiwanym przez te podmioty sposobie rayggtriccia.

8§ 4.1. Wiaciwy merytorycznie Referat Ugdu udziela na gmie odpowiedzi na wyspienie podmiotu
wykonujacego dziataln& lobbingows.

2. W razie potrzeby wkgiwy merytorycznie Referat mie wyznaczy termin spotkania w celu omowienia
zagadnié w wystpieniu podmiotu wykonuagcego dziataln& lobbingows. Przebieg spotkania dokumentuje wi
formie notatki urzdowej, stosownie do wymagakreslonych w § 2 ust. 3.

3. W przypadku zgtoszenia, o ktorym mowa w § 2 @spkt 5, wigciwy merytorycznie Referat Ugdu
obowigzany jest rownig ustosunkowa sie do propozycji w nim zawartych przez ich uwadjienie w projekcie
lub w razie ich nieprzgfia, przez wyjénienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiednigfd uzasadnienia
do tego projektu.

§ 5.1. Kazdy Referat Urgdu, w ktérym podejmowane bylty kontakty, o ktérycbwa w § 2, prowadzi rejestr
wystgpien oraz dokumentacji kontaktéw podejmowanych przedngioty wykonugce dziatalné¢ lobbingova.

2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1., zamiesaiza

1) imi¢, nazwisko i adres lub firgn siedzilg i adres podmiotu, wykonagego zawodow dziatalng¢ lobbingows,
od ktérego pochodzi wyspienie,

2) numer w rejestrze podmiotow wykogoych zawodow dzialalng¢ lobbingows — jezeli podmiot ten zostat
wpisany do tego rejestru,

3) imig, nazwisko i adres lub firgp siedzilg i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa dniadéa
lobbingowa jest wykonywana,

4) dat wptywu wystpienia do Urzdu,
5) okrelenie formy podjtej dziatalndci lobbingowej,
6) okrelenie przedmiotu wysgpienia, w tym postulowanych w nim rozyzen,

7) opis sposobu zatatwienia sprawy, z uwdglieniem wplywu, jaki wywart podmiot wykonagy dziatalng¢
lobbingowg na sposob zatatwienia sprawy.

3. Referaty Urzdu g obowigzane do przekazywania danych za dany rok z rejestktdrym mowa w ust. 1.,
do Referatu Organizacyjnego , w terminie do 31zaticroku nagpnego.

4. Na podstawie otrzymanych danych Referat Orgagjag opracowuje do 15 lutego roku ngmijagcego po
roku, ktérego dane dotygz informacg o dziataniach podejmowanych wobec Burmistrza prpezmioty
wykonujace zawodow dziatalng¢ lobbingows.

8§ 6.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Piotr Siniakowicz
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