Uchwala Nr 12/2016
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw
ZARZADU MIENJIA KOMUNALNEGO W SIEMIATYCZACH Spélka z o.o.
z dnia 29 grudnia 2016r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonka Zarzadu Spélki

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1) ustawy z dnia 9 czerwca 201 6 1. 0 zasadach
ksztattowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016r. poz.
1202), Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikéw Spotki

postanawia:

§1
1. Z cztonkiem Zarzadu Spétki zawierana jest umowa o $wiadczenie ushug na czas pehienia
funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.

2. Tres¢ umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
sp6tkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spotki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz czesci zmienne;j,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Kwota miesigcznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw zarzadu zostanie ustalona przez
Rade¢ Nadzorcza, z zastrzezeniem, te Wynagrodzenie Stale zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym si¢ od jednokrotnosci do trzykrotnosci wysokosci przecigtnego
miesi¢cznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego cztonkéw
Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow Zarzadczych 1 nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego w poprzednim roku obrotowym.
2. Ustata si¢ ogdlny katalog Celéw Zarzadczych tj.:

3. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza od uszczegdlowienia Celéw Zarzadczych wraz



‘zokrc‘es’leni.em wag tych celow oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
1 rozliczania przy uwzglednieniu:

1)  Wynagrodzenie Zmienne przystuguje po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spoiki za ubiegly rok obrotowy oraz
udzieleniu absolutorium z wykonywania obowigzkéw przez cztonkéw Zarzadu przez
Zgromadzenie Wsp6lnikow,

2) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego Czlonkéw Zarzadu, dla ktérych na
dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze i ktérzy petnili funkcje w ocenianym
roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza, okreslajac nalezng kwote, w oparciu
o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty
w zaleznos$ci od wyznaczonych Celdw.

3) Wygasniecie mandatu po uplywie toku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celow Zarzadczych nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego,
na warunkach okres$lonych w ust. 1-3.

4) Wygasnigcie mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czesci
Wynagrodzenia Zmiennego, na zasadach okreslonych w ust. 1-3 pod warunkiem, ze czas
petnienia funkcji w roku obrotowym byt dhuzszy niz 6 miesigcy.

5) Wpynagrodzenie dodatkowe Prezesa Zarzadu Spotki za wykonanie obowiazkéw w roku
2016 - w postaci nagrody rocznej za rok 2016 r., zostanie przyznane zgodnie z dotychczas
obowigzujacymi zasadami w trybie okreslonym w Zarzadzeniach nr 46/2007 i nr 6/14
Burmistrza Miasta Siemiatycze.

§4

1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia
funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz moze przewidywaé
zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki handlowej lub wprowadzacé
inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnosci Cztonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu pelnienia funkcji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art.
4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rad¢' Nadzorczg do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa
w ust. | 1 2 oraz sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czionkowi Zarzadu
urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoétki, niezbednych do
wykonywania funkcji, a takze okresli¢ limity dotyczace kosztéw, jakie Spotka ponosi
w zwiazku z udostgpnieniem i1 wykorzystywaniem urzadzen i zasobow przez Czlonka
Zarzadu do celow stuzbowych.

§6

1. W przypadku wygasnigcia mandatu w szczegélno$ci na skutek $mierci, odwolania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
koniecznos$ci dokonywania dodatkowych czynnosci.

2. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg strone postanowien Umowy.



. Spotka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
maksymalnie z trzymiesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz
w przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia nastgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujgce rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania petnienia funkcji, to Umowa ulega
rozwigzaniu zgodnie z ust. 1.

. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spoétke¢ Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie
wyzszej niz trzykrotnos¢ czesci stalej wynagrodzenia pod warunkiem petnienia przez
niego funkcji co najmniej 12 miesiecy przed rozwigzaniem tej urnowy.

. Odprawa, o ktorej mowa w ust. 4 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zamiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej
przez Zarzadzajacego w skiadzie Zarzadu;

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajacego
na nastepng kadencjg;

3) objecia funkcji cztonka zarzadu w spotce w ramach Grupy Kapitatowej;

4) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§ 7

. Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesigcy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekracza¢ 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Czlonka Zarzadu, a miesieczna wysokos$¢ odszkodowania z tego tytutlu nie moze
przekroczy¢ 100 % miesigcznego wynagrodzenia podstawowego, ktore Cztonek Zarzadu
pobieral przed ustaniem petnienia funkcji.

. W razie niewykonania lub nienaleznego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaplaty kary umownej na rzecz Spotki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.

. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmnie;j
dzialalnos¢ konkurencyjng wobec Spotki, wysokos¢ odszkodowania z tytutu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajacego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywac¢, jak tez moze okresli¢ prawo Spdtki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do Wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Zgromadzenie Wspélnikéw

Burmistrz/Miasta Siemiatycze

Piotr Si ,i kowicz




