ZARZADZENIE NR 335/17
BURMISTRZA MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 30 listopada 2017 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach

Na podstawie 8§ 7 Statutu Miejskiegosr@dka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach nadaneghwah
Nr VI11/28/99 Rady Miejskiej w Siemiatyczach z dr#@ stycznia 1999 r. nadaje; iejskiemu Grodkowi Sportu
i Rekreacji w Siemiatyczach Regulamin Organizacyjngrzmieniu:

§ 1. Regulamin Organizacyjny Miejskiego s@dka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach, zwany egal
regulaminem okrda:

1) Organizagj wewretrzng Miejskiego Grodka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach.

2) Zakres dziatania, podziat czyriico i odpowiedzialnéci oséb petnjcych funkcje kierownicze i samodzielne
w Miejskim Gsrodku Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Gminie — nalgy przez to rozumigMiasto Siemiatycze.
2) Burmistrzu — naley przez to rozumieBurmistrza Miasta Siemiatycz.
3) Gsrodku — naley przez to rozumieMiejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach.
4) Pracodawcy — natg przez to rozumieMiejski Osrodek Sportu i Rekreaciji w Siemiatyczach.
§ 3. Obszar dziatania.
1. Siedzila Osrodka jest Miasto Siemiatycze.
2. Obszarem dziatanias@dka jest Miasto Siemiatycze.
8§ 4. Przedmiot dziatalnei.

1. Do podstawowych obowikéw Gsrodka naley realizacja zada Gminy w zakresie turystyki oraz kultury
fizycznej na ktog sktadag sie sport wraz z wychowaniem fizycznym i rehabilitagjchova.

2. Gésrodek zargdza w imieniu Gminy terenami oraz obiektami rekygagmi i sportowymi.

3. Szczegdtowy przedmiot dziatania akeeStatut Grodka.
§ 5. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach podlegentstrzowi Miasta Siemiatycze.
8§ 6. Zasady kierowania Miejskim &odkiem Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach.

1. Miejskim Girodkiem Sportu i Rekreaciji kieruje jednoosobowo éxyor.

2. Dyrektora Miejskiego €odka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach zatrudnzavalnia Burmistrz Miasta
Siemiatycze.

3. Dyrektor kieruje dziatalnwia Miejskiego Grodka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach na podigtavw
granicach petnomocnictwa udzielonego przez Burmasiliasta Siemiatycze.

§ 7. Struktura zatrudnienia.
1. W Miejskim Grodku Sportu i Rekreacji tworzyeshast¢pujace stanowiska pracy:
1) gtéwny kségowy — 1 etat,
2) kskgowy — 1 etat,
3) stanowisko merytoryczne w zakresie dziatébhpodstawowej — 5 etatdw,
4) kierownik obiektu — 2 etaty,
5) pracownik zaplecza sportowego — 3 etaty,

6) sprataczka — 2 etaty,

Id: EBA777FB-2223-42F4-BA10-01B7F753D5BF. Przyjety Strona 1



7) ratownik wodny — 5 etatow.

2. Szczego6lowy podziat zatlanraz wszelkie zmiany w przydziale czysoobpracownikom Miejskiego €odka
Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach dokonuje Dyrektacowki.

§ 8. Zasady podpisywania pism, dokumentéw finansowyelz aktow normatywnych.

1. Przelewy, czeki iinne dokumenty obrotu péenego imateriatowego, jak réwrieinne dokumenty
o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stargnei podstaw do otrzymania lub wydatkowani@odkow
pienigznych, podpisy w imieniu Grrodka hcznie:

1) Dyrektor,
2) Gtéwny Ksigowy.

2. Szczego6towe zasady podpisywania, parafowaniéego dokumentow ksgowych okréla Instrukcja Obiegu
i Kontroli Dokumentow Miejskiego €odka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach.

3. Akty normatywne oraz wszelkiego rodzaju koresfgotg wychodzca z Osrodka podpisuje Dyrektor.

4. Dyrektor mae upowani¢ Gtdwnego Kstgowego lub innego pracownikas@dka do podpisywania w jego
imieniu okrélonej korespondenciji lub sprawozda

5. Upowanienie, o ktorym mowa w ust. 4 powinno zawiera
1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe upowanionego,
2) dat udzielenia,
3) okres obowjzywania,
4) rodzaj spraw objych upowanieniem.
6. Upowanienie udzielane jest naspiie odebnie dla kadego upowanionego.
7. Szczegolowe zasady obiegu dokumentéwstkrgnstrukcja Kancelaryjna” @odka.
§ 9. Organizacja pracy.
1. Organizacja pracy wdibdku opiera si na podziale zadgpomiedzy zatrudnionych w nim pracownikéw.

2. Na czas przestoju w wykonywaniu pracy na zajmmynwa stanowisku pracodawca g0 powierzy
pracownikowi wykonywanie innej pracy.

3. Prawa iobowizki pracownikow reguluje ,Regulamin Pracy MiejskiegOsrodka Sportu i Rekreacji
w Siemiatyczach”.

4. Spory kompetencyjne pogdizy pracownikami @odka rozstrzyga Dyrektor.
§ 10. Zasady organizacji, przyjmowania, rejestrowania @atatwiania skarg i wnioskow.

1. Dyrektor przyjmuje interesantow w sprawach skiangioskéw w kady poniedziatek od godziny 10° do
godziny 12°° w siedzibie {odka.

2. Wszystkie skargi wptywage do Grodka podlegajrejestracji w rejestrze skarg i wnioskow.

3. Skarga nie m@ by przekazana do zatatwienia osobie zainteresowaheyltaki sposob zwranej ze spraay
ze przy jej wyjdnieniu mogtaby powstawatpliwos¢ co do bezstronrai osoby prowadicej posgpowanie
skargowe.

4. W przypadku skargi na pracownikdr@dka jej zatatwieniem zajmujecdbezpadredni przetaony.
5. Skargi powinny b§ zatatwione bez ziuinej zwitoki, nie péniej jednak ni w ciggu miesica.

6. Do postpowania okrélonego w niniejszym dziale stosuje sidpowiednio przepisy ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks pogpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017 r. p@57).

§ 11. Traci moc Zarzdzeniem Nr 77/11 Burmistrza Miasta Siemiatycze iad?® czerwca 2011 r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiegér@dka Sportu i Rekreacji w Siemiatyczach.

§ 12. Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania. BURMISTRZ
mgr Piotr Siniakowicz
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