Zajcznik Nr 1

do zarglzenia Nr 254 /09
Burmistrza Miasta Siemiatycze
z dnia 05 stycznia 2009 r.

WYTYCZNE
w sprawie wykonywania zada& obronnych w 2009 roku

Zobowhzuje s¢ kierownikow i pracownikow referatow w Ugdzie Miasta do
realizacji pontszych wytycznych:

§ 1. Planowanie obronne w 2009 roku:

1. Planowanie operacyjne:
1) utrzymywanie statlej gotowgoi do opracowania nowego planu operacyjnego;
2) biezaca aktualizacja planu operacyjmefyinkcjonowania miasta poprzez :

a) okresow aktualizact tabeli realizacji zadaoperacyjnych urgdu miasta w
warunkach zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny
- zat. ,,C",

b) systematyczne uaktualnianie procedur zawarty&antach realizacji zada
operacyjnych spogdzanych przez koordynatoréw, realizatoréw oraz
wspotwykonawcéw, oraz uzgadnianie ich z podario uczestniczcymi w
ich realizaciji.

2. Programowanie obronne:
1) reklamowanie od obowzku petnienia czynnej stby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny;
2) uwzgkdnienie potrzeb obronso w planach zagospodarowania przestrzennego
miasta.

8§ 2. Realizacja zada na potrzeby Sit Zbrojnych RP:

1. sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem aadebilizacyjnych ze szczegdllnym

uwzgkdnieniem:
1)swiadczeé osobistych i rzeczowych,
2) reklamacjrotnierzy rezerwy.

2. nadzorowanie wykonywanych przegezig¢c umazliwiajacych mobilizacyjne

rozwinigcie Sit Zbrojnych ze szczegélnym uwggdhieniem:

1) przygotowania i przeprowadzenia poboru,
2) rejestracji przedpoborowych,
3) akcji kurierskiej.

3. wspotdziatanie z WszW w przygotowaniuypdanych HNS wojewodztwa
podlaskiego.

4. podicie dziata organizacyjno — prawnych w zakresie tworzeniamezenstwowych
mobilizacyjnych agregatowagotworczych przeznaczonych do awaryjnego zasilania
gtbwnego stanowiska kierowania w swejajej siedzibie oraz realizagadania
udosipnieniazrodet wody pitnej w ramach wypetniania roli jjgéva-gospodarza,,.

5. koordynowanie przedsizie¢ wykonywanych w ramach powszechnego olaku
obrony przez podlegte, podpgikowane i nadzorowane jednostki organizacyjne.



§ 3. Utrzymanie gotowdci podsystemu kierowania:

1. posiadanie i aktualizacja dokumentow wsagajcych kierowanie:

a) regulaminu organizacyjnego adzi miasta do funkcjonowania w warunkach
zewnrtrznego zagrizenia bezpiec#estwa pastwa i w czasie wojny,

b) dokumentacji zwzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunkow
funkcjonowania miasta na stanowisku kierowania

c) dokumentacji statego dyru,

d) rocznego planéwiadczeé osobistych i rzeczowych na rzecz obrony;

e) planuswiadcze osobistych i rzeczowych przewidzianych do reajiaacazie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny,

f) sprawnie dziatajcego obronnego systenyctnaci;

2. identyfikacja zadaobronnych wynikajcych z obowizujacych aktéw prawnych i
ukcie ich w statutach i regulaminach organizacyjngcdz w obowizkach
pracownika realizagego zadania obronne.

3. utrzymywanie w gotowdei do dziatania obsady osobowej stategaunty;

4. petne przygotowanie do realizacj zadawartych w Narodowym Systemie Pogotowia

Kryzysowego (NSPK).
5. doposaenie obiektu przeznaczonego na stanowisko kieravani
6. wspotuczestniczenie w szkoleniu obronnym zgodrkempetencjami.

8 4. Dzialalngé organizacyjna podletych i podporadkowganych jednostek
organizacyjnych, nadzoér i kontrola oraz prowadzonasprawozdawczégé:

1) opracowanie na podstawie zgizenia Wojewody, zasdzenia wtasnego, wytycznych
I kalendarzowego planu dziatania w sprawidizagji zada obronnych w 2009 roku
oraz okréenia zada obronnych dla jednostek podlegtych i podpdkowanych
celem ich realizaciji;

2) sporadzenie i przestanie do Wydziatu Bezpietzteva i Zaradzania Kryzysowego
Podlaskiego Urkdu Wojewddzkiego sprawozdania z gromadzenissfeowych
rezerw mobilizacyjnych OB — 01 za rok 2009;

3) sporadzenie i przestanie do Wydziatu Bezpietzteva i Zaradzania Kryzysowego
Podlaskiego Urkdlu Wojewodzkiego:

a) zestawieniawiadczeé osobistych oragwiadczeé rzeczowych przewidzianych do
wykonania w razie ogtoszenia mobilizacji lubbwghu wojny,

b) zaktualizowanego zestawiesiasiadczé osobistych oraz dotaychswiadczeé
rzeczowych, ktore mapy¢ wykonywane w 2009 roku,

c) planu wydatkéw finansowych zgdanych z planowaniem, naktadaniem i
przeznaczaniem obayzku swiadcze na rzecz obrony.

4) opracowaniu planu kontroli w zakresie realizaejilah obronnych przez jednostki
podlegte i podporrkowane burmistrzowi miasta, przestaniu egzemplbirza
do Wydziatu Bezpiecastwa i Zaradzania Kryzysowego Podlaskiego &dz
Wojewoddzkiego w Biatymstoku.



Zajcznik Nr 2

do zarglzenia Nr 254 /09
Burmistrza Miasta Siemiatycze
z dnia 05 stycznia 2009 r.

WYTYCZNE
w sprawie wykonywania zada& obronnych w 2009 roku

Zobowhzuje s¢ dyrektorow zaktaddéw pracy i instytucji do realiiaponizszych
wytycznych:

8§ 1. Planowanie obronne w 2009 roku :

1. Programowanie obronne :

1) kontynuowanie przegigtic¢ zwiazanych z zapewnieniem warunkow
bezpiecznego funkcjonowmaraktadu pracy / instytucji / a w szczegdglrio
ochrony ludém oraz majtku narodowego przed skutkami sytuacji
kryzysowych, spowodowanyehoryzmem, kdz dziataniami militarnymi.

§ 2. Realizacja zadA na potrzeby Sit Zbrojnych RP :

1) realizowanie przedsvzig¢ wykonywanych w ramach powszechnego
obowazku obrony,

2) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem plizedse¢ umazliwiajacych
wykonywanigwiadczé na rzecz Sit Zbrojnych RP,

3) agregat pdotworczy w Przedsbiorstwie Komunalnym Sp. z 0.0. stanqoy
pastwowa rezerwe mobilizacyjra utrzymywa w petnej sprawngei do
natychmiastowegazycia w sytuacji awaryjnej.

83 Utrzymanie gotowdci podsystemu kierowania :

1) Posiadanie aktualnych dokumentéw wsponaagel kierowanie zaktadem
pracy, instytucji tj.:
a) regulaminu organizacyjnego zaktadu yp(atstytucji) do funkcjonowania w
warunkach zewtiznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w
czasie wojny,
b) dokumentacji zazanej z przemieszczeniem i zapewnieniem warunkow
funkcjonowania zaktadu pracy (instyuna stanowisku kierowania.
c) dokumentacji stategaaiy.

2) Identyfikacja zadaobronnych wynikajcych z obowizujacych aktow
prawnych i yjcie ich w statutach i regulaminach organizacyjnyaktadu
pracy ( instytucji ) oraz w obowzkach pracownikow realizagych
zadania obronne.

3) Utrzymywanie w gotow&ei do dziatania obsad osobowych stategéudly.

4) Przeprowadzenie treningu uruchamiania stategardyw zaktadzie pracy
( instytucji ) - wg wtasnego planu.

5) Wspotuczestniczenie w szkoleniu obronnyganizowanym przez usd

miasta.



8 4. W zakresie dziatalnéci organizacyjnej, nadzoru oraz sprawozdawczti :
1) Opracowanie na podstawiegtrenia Burmistrza Miasta, zadzenia
witasnego, wytycznych idadlarzowego planu dziatania w sprawie realizacji
zadabronnych w 2009 roku.
2) Spogdzenie i przestanie do WBIiZK PUW sprawozdania zyrtrania rpm
agregatuadotwoérczego ( OB — 01 ) za 2009 rok do dnia 15 giau@009 r.
tylko Przedsbiorstwo Komunatne Sp. z o0.0.

UWAGA : W dniach 21 — 25 wrZaia 2009 roku Prezes Rady Ministrow przeprowadzi
kontrelkompleksow w celu sprawdzenia catoksztattu zaadronnych
wykonywanych przez ealy, jednostki organizacyjne i przegsiorcow
rozmieszczonych w granicachiistracyjnych wojewddztwa podlaskiego.



Il. Szczegdtowy plan realizacji zada obronnych miasta Siemiatycze w 2009
roku.

Lp

Tres¢ przedstwzigcia — zadania w zakresie

Wykonawca

Termin

1. Zadania w zakresie planowania obronnego

Aktualizacji ,,Planu operacyjnego funkcjonowan
miasta Siemiatycze w warunkach zewanego
zagraenia bezpieczestwa pastwa i w czasie
wojny”.

a

1) aktualizacja tabeli zadaperacyjnych ;

2) aktualizacja procedur zadaperacyjnych
zawartych w kartach realizacji zada
operacyjnych;

3) dokonanie niezfainych uzgodnig z
instytucjami wspotdziatagymi w wykonaniu

zada operacyjnych.

burmistrz

do 31 marca

do 28 luteg

do 31 marca

2. W zakresie zada realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych

Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zad
mobilizacyjnych na rzecz Sit Zbrojnych ze
szczegllnym uwzgtnieniem:
swiadcze osobistych i rzeczowych;
reklamacjizotnierzy rezerwy.

A

burmistrz
kierownicy zakladdéw
pracy (instytucii)

zadania state

Nadzorowanie wykonywanych przeelsizie¢
umazliwiajacych mobilizacyjne rozwigcie Sit
Zbrojnych ze szczeg6lnym uwzdhieniem:

3) przygotowania i przeprowadzenia pobonu;

4) rejestracji przedpoborowych;
5) akcji kurierskiej

burmistrz

luty - czerwiec

Wspdtdziatanie z WSzW w przygotowaniu bazy
danych HNS wojewodztwa podlaskiego.

burmistrz

zadania state

Podgcie dziata organizacyjno — prawnych w
zakresie tworzenia rpm agregatéw
pradotwdrczych przeznaczonych do awaryjnegd
zasilania gtéwnych stanowisk kierowania w
swojej statej siedzibie.

burmistrz

stycze - czerwiec

3. Zadania w zakresie podsystemu kierowania

Posiadanie i aktualizacja dokumentow
wspomagajcych kierowanie:

1) regulaminu, organizacyjnego do
funkcjonowania w warunkach
zewretrznego zagraenia bezpieczestwa
panstwa i w czasie wojny;

2) dokumentacji zwizanej z
przemieszczeniem i zapewnieniem
warunkéw funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania;

3) dokumentacji statego dwru;

4) rocznego plangwiadcze osobistych i
rzeczowych na rzecz obrony;

5) planuswiadczeé osobistych i rzeczowych
przewidzianych do realizacji w razie
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

burmistrz
kierownicy zaktadéw
pracy (instytucii)

zadania state




Identyfikacja zad& obronnych wynikajcych z
obowiazujacych aktéw prawnych i ggie ich w

burmistrz

7. | statutach i regulaminach organizacyjnych oraz w kierownicy zaktadow ,
. o T : : o zadania state
obowiazkach pracownikow realizagych zadania pracy (instytucii)
obronne.
8 Prowadzenie rozpoznania i przeciwdziatania
" | zagr@eniom terrorystycznym i nielegalnego burmistrz zadania state
przekraczania granicy przez cudzoziemcow.
9. Doposgeme pblektovy przeznaczonych na burmistrz sadania state
stanowiska kierowania.
Wspotuczestniczenie w szkoleniu obronnym i
10. | zaradzaniu kryzysowym zgodnie z burmistrz zadania state
kompetencjami.
4. Zadania w zakresie statego dyiru
11. Utrzymywanie w gotowéci do dziatania obsad burmistrz sadanie state
osobowych statego dyru. : : .
. . — kierownicy zaktadow -
Przeprowadzenie treningu uruchamiania statego : - wg wiasnych planow
12. . pracy (instytucji) :
dyzuru. szkolenii obronneq
5. W zakresie dziatalnéci organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdavczaci
Opracowanie zaszlzenia, wytycznych i
13. | kalendarzowego planu dziatania w sprawie burmistrz do 28 lutego
realizacji zada obronnych w 2009r.
Sporadzenie i przestanie do WBiZK PUW burmi
; . . urmistrz .
14. | sprawozdania z utrzymania rpm agregatow Kierownik zaktadu prac do 15 grudnia
pradotwérczych (OB — 01) za 2009 rok pracy 2000 r.
Sporadzenie i przestanie do WBiZK PUW:
3) wykazuswiadcze osobistych oraz
swiadczeé rzeczowych na uzupetnienie
etatowych potrzeb oraz na uzupetnienie
15 doraznych potrzeb Sit Zbrojnych i innych
' uprawnionych organow;
4) planu wydatkow finansowych zw#anych burmistrz do 31 sierpnia
z planowaniem, naktadaniem i
przeznaczaniem obowdku swiadczer na
rzecz obrony.
Opracowanie planu kontroli w zakresie realizacji
16 zada obronnych przez jednostki podlegte i
" | podporadkowane, przestanie egz. nr 2 do WBIiZK burmistrz do 28 lutego

PUW.




