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1. Cel procedury

Gléwnym celem systemu jest aktualizacja wiedzy o sytuacji miasta Siemiatycze.
Monitoring pozwala takze oceni¢ realizacjg zalozen, a w przypadku rozbieznoéci podjac
dzialania korygujace.

Monitoring realizacji strategii bedzie prowadzony na podstawie wskaznikow,
okreslonych dla kazdego z celow strategicznych.

2. Zakres podmiotowy procedur

Za wdrozenie sytemu odpowiedzialny jest Burmistrz Miasta Siemiatycze, natomiast za
prowadzenie monitorowania i ewaluacji utworzony w tym celu Zesp6l, ktéry zostanie
powolany przez Burmistrza.

3. Definicje

Strategia — dokument ,,Przedsigbiorcze i przyjazne Siemiatycze. Strategia rozwoju miasta do
2020 roku”

Monitoring — proces zbierania informacji podczas realizacji strategii pozwalajacy okresli¢ czy
strategia jest realizowana zgodnie z harmonogramem

Ewaluacja — ocena stopnia realizacji strategii (calosciowo po zakoriczeniu realizacji) lub jej
czesci (zadan, celow), prowadzona w trakcie realizacji

4. Opis postepowania

W skiad powolanego przez Burmistrza Miasta Siemiatycze zespotu wejdzie od 10-15
osob, tym przedstawiciele Referatow Urzedu Miasta, jednostek podlegtych miastu
Siemiatycze oraz przedstawiciel Rady Miasta. Zespét ten, poczawszy od roku 2014, tj. roku
nastgpnego po przyjeciu dokumentu strategicznego przez Rade Miasta Siemiatycze bedzie sie
zbieral co najmniej raz w roku, a do jego zadan bedzie nalezalo:

e przedstawienie wnioskéw z realizacji poszczegdlnych celéw priorytetowych
strategii;

° monitorowanie oraz ocena wdrazania poszczegélnych celdw strategicznych;

o sformulowanie wnioskéw i zadan odnosénie wprowadzenia usprawniefi w kwestii
wdrazania celow strategicznych;

e aktualizacjg zapisow w strategii;

e opracowanie sprawozdan z posiedzen.

Przewodniczacy zespolu zobowigzany jest przedstawi¢ Radzie Miasta roczne
sprawozdania sporzadzone przez Zespol.
Co najmniej raz w roku przed sesja absolutoryjna analizowane beda postepy w realizacji
przyjetych w strategii celow.
Rada Miasta, jako instytucja kontrolna i uchwalodawcza, bedzie mieé za zadanie:
o akceptacjg rocznych sprawozdan z realizacji poszczegdlnych celdw rezultatdw;
e analizowanie i zatwierdzanie wnioskow o zmiane tresci strategii
W celu prowadzenia skutecznego monitoringu oraz ewaluacji strategii niezbedne
bedzie zastosowanie danych umozliwiajacych ich przeprowadzenie. W tym celu opracowano
narzgdzia jakimi sa: Tabela 1 oraz Tabela 2. Pierwsza z nich dotyczy wskaznikow realizacji
celu strategicznego, na jej podstawie bedzie mozna okresli¢ postep wdrazania poszczegdlnych
dzialar/ zadan, oraz ktore z nich zostaly, a ktére nie zostaly realizowane. .



Tabelal. Wskaznik efektow realizacji celow strategicznych

Wartos¢ wskaznik na koniec

L. | Nazwa wskaznika

Jednostka

Wartosé
oczekiwana

Wartosc
bazowa

Czestotliwosé
pomiaru

Prog ostrzegania | Zrodlo

informacji

Druga tabela zawieraé bedzie zestawienie priorytetowych zadan zawartych w
dokumencie strategicznym - okreslac si¢ w niej bedzie czy dane zadanie zostalo czy tez nie
zostalo zrealizowane. Pozwoli to dokladnie okresli¢ stopien realizacji danego celu.

Ewentualna potrzeba aktualizacji dokumentu moze wynika¢ ze zmian w otoczeniu
zewnetrznym lub biezacej realizacji zadan. Propozycje sa oceniane pod katem zgodnosci z
celami rozwoju, a decyzje o ewentualnej modyfikacji celow i zapisow strategii podejmuje
Burmistrz Miasta Siemiatycze

Tabela2. Zadania oraz dzialania wpisane w dany dokument strategiczny

Cel strategiczny.......

Zadanie .. .... Dzialanice ....... Zrealizowano Nie zrealizowano Komentarz / zrodlo danych
Dzialanie .......
o - TAK - NIE -
TAK NIE
o TAK T -
TAK NIE
e o TI:.KK_ o NIE
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Poza okre§lonymi powyzej wskaznikami mozliwe jest monitorowanie takze innych
obszarow problemowych. Obliczanie poziomu ich realizacji jest mozliwy za pomoca wzoru:

Wx = (Wn—-W2013)/Wn*100%,

gdzie Wx — dowolny wskaznik, Wn — warto$¢ wskaznika w roku badania,

W 2013 - warto$¢ wskaznika w roku bazowym (2013).

Osiagniete wartodci mozna poréwnywaé w latach albo ze wskaznikami osiaganymi przez
inne (podobne) jednostki terytorialne z regionu.



