Uchwata Nr
Rady Miasta Siemiatycze

z dnia 2011r.

w sprawie utworzenia jednostki budietowej o nazwieZtobek Miejski w Siemiatyczach

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawynmadB marca 1990 r. o0 samadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. 9r Roz.220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2Q08rr80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i BF,lJpoz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441
i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i18d, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 z 2008 r. B0,1poz.1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r.
Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 z 2010 r. Nr&%;. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106,
p0z.675 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113 Nr 117,02 Nr 134, poz. 777) oraz art. 8 ust. 1
pkt. 1, ust. 2 i art. 11 ust. 2 ustawy z dnia £dat 2011 r. 0 opiece nad da@ w wieku do

lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235) Rada Miasta Siengagyuchwala, co nagtuje:

§ 1. Tworzy st z dniem 1 wrzénia 2012 r. jednostkbudzetowa 0 nazwieZtobek Miejski w
Siemiatyczach, zwany dalej Zipbkiem” w celu realizacji zada opiekihczo -
wychowawczych oraz edukacyjnych dzieci do lat 3.

§ 2.Ztobek prowadzi gospodagKinansow i rozlicza s¢ z budetem Miasta Siemiatycze na
zasadach ustalonych dla jednostekzatiowych.

§ 3.Ztobkowi nadaje si statut w brzmieniu ustalonym w zezniku do niniejszej uchwaty.
8 4. Wykonanie uchwaty powierzazgurmistrzowi Miasta Siemiatycze.

8§ 5. Uchwatla podlega ogtoszeniu w Dzienniku ddiavym Wojewddztwa Podlaskiego i
wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



STATUT
7+ OBKA MIEJSKIEGO
W SIEMIATYCZACH

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1 Ztobek Miejski w Siemiatyczach, zwany daleéftgpbkiem” dziata w szczegdlsoi na
podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad @wmiev wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,

poz. 235),

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pablych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
ze zm.),

4) Niniejszego statutu.
§ 2. Ztobek jest miejsk jednostly organizacyja nie posiadajca osobowdéci prawne;j,
wpisary do rejestruztobkéw i klubéw dziegicych prowadzcych dziatalné¢ na terenie
Miasta Siemiatycze.
§ 3.Zlobek jest placéwk publiczr.
§ 4. Organem prowadzym Ztobek jest Miasto Siemiatycze.
§ 5. Nadzér nadtobkiem sprawuje Burmistrz Miasta Siemiatycze.

ROZDZIAL I

CELE ZADANIA
§ 6. 1.Ztobek obejmuje opiekdzieci w wieku od ukaczenia 20 tygodniaycia.
2. Opieka Witobku maze by sprawowana nad dzimi do ukaczenia roku szkolnego,
w ktorym dziecko ukaczy 3 rokzycia.
3. W przypadku powstatych trudéa objecia  wychowaniem przedszkolnym

dziecko mae przebywa w Ztobku do 4 rokuwycia.

4. Ziobek stwarza warunki unbwiajace wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem oraozlimosciami
psychofizycznymi.

5. Rozpoznaje indywidualne potrzeby dziecka i ahvaa ich zaspokajanie.

6. Dozlobka mog uczszcz& dzieci niepetnosprawne oraz dzieci wymageaj
szczegolnej opieki.
7. Ztobek wspomaga rozwdj dziecka niepelinosprawnego szezegdllnym
uwzgkdnieniem rodzaju i stopnia niepetnospra%aio
8.Wspomaga rodzimv wychowaniu dziecka zdrowego i niepetnosprawnego.
§ 7. Do zadaZtobka naley:

1. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowychizislych do warunkdéw
domowych, zgodnie z jego potrzebami,

2. zagwarantowanie dziecku wkawej opieki pietgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaf zabawowych z elementami edukacji, z uwdgieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

3. organizowanie rinych form pomocy psychologiczno-pedagogicznych,



4. praca zgodnie z zaleceniami poradni psychologiqmubagogicznej oraz innych
specjalistow

5. prowadzenie zaf opiekwczo - wychowawczych i edukacyjnych uwadhiajacych
rozwoj psychomotoryczny dziecka, étavych do wieku dziecka, w oparciu o roczny

plan pracy,
6. pomoc ucgcym sk 1 pracupcym rodzicom/opiekunom prawnym/ poprzez
zapewnienie ich dzieciom opieki, wychowania, bezpéstwa, dobrego

samopoczucia, cieptej i serdecznej atmosfery oregoWwanie wszechstronnym
rozwojem dziecka,
7. wyuczenie nawykow sanitarno - higienicznych i sabsbagi,
8. promocja zdrowia,
9. ksztaltowanie umiefnosci wspotdziatania w grupie rowdeiczej i wiaciwych
zachowa spotecznych,
10.zapewnienie dziecku racjonalnego aywienia zawierajcego niezbdne sktadniki
pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi,
11.organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwosciami techniczno-lokalowymitobka,
12.uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkow i zakregsda realizowanych przez
ztobek.
§ 8. 1.Dla zrealizowania zamlaopiekihczo — wychowawczych i edukacyjnychtobek
wspoOtpracuje z:
1/ rodzicami dzieci korzystagych z ustugZtobka,
2/ Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej,
3/ Poradng Psychologiczno-Pedagogicgn
4/ organizacjami pozagdowymi,
5/ publicznymi i niepublicznymi zaktadami opiekirpavotnej.

2. Sposob realizacji zaflatobka odbywa si poprzez odpowiedni dobér @, metod,
I organizacji pracy opiekiczo-wychowawcze] i edukacyjnej uwzdhiajcy
potrzeby oraz mdiwosci rozwojowe dziecka.

3. Ztobek wspomaga wychowawgrole rodziny poprzez:

1/ pomoc w rozpoznawaniu mowosci dziecka i w podjciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

2/ informowanie na biaco o postpach i zachowaniu dziecka, aganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach oraz o objawach wsk@ml) na koniecznig
konsultacji z okréonymi specjalistami,

3/ upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologica r&nych formach.

ROZDZIAL lI

ZARZ ADZANIE | ORGANIZACJA 7+ OBKA
§ 9.1.Ztobkiem kieruje Dyrektor, ktéry reprezentiftobek na zewstrz.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmisifiasta.
3. Podstagmnawizania stosunku pracy jest umowa o prac
4. Zwierzchnikiem sibowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta.
§ 10. Organizagj wewretrzna Ztobka okréla regulamin organizacyjny nadany przez
Dyrektora w drodze zagdzenia.

ROZDZIAL IV
MAATEK | GOSPODARKA FINANSOWA 7+ OBKA



§ 11. Majtek Ztobka jest wiasnitia Miasta Siemiatycze.
§ 12.1.Ztobek realizujc cele statutowe gospodaruje przekazanym mu mienielomym i
nieruchomym, stanowtym witasngé¢ Miasta Siemiatycze.

2. Wyposzenie pomieszcze nie stanowice srodkéw trwatych, wyposaenie
pracownikbw w odziz roboca, ochronn, srodki czyst@ci i inne Ztobek zakupuje ze
srodkéw finansowych okgtonych w planie finansowym kierag sk zasadami efektywnoi
ich wykorzystania.

§ 13. 1. Sprzeddub kasacjgrodkow trwatych wymaga zgody Burmistrza Miasta.

2. Likwidacje wypos@nia w uytkowaniu, o ktérym mowa w § 16 ust. Zjobek
przeprowadza na zasadach ogolnie ohpwicych, decyzj o skréleniu ze stanu podejmuje
Dyrektor na wniosek Komisji Likwidacyjnej powotangjZtobku.

§ 14.1.7Ztobek prowadzi gospodagKinansowa w oparciu o ustawo finansach publicznych.

2. Podstagvgospodarki finansoweftobka jest roczny plan dochodéw i wydatkow,
zwany planem finansowym.

3.Zlobek prowadzi samodzielnie gospodarfinansow i pokrywa swoje wydatki z
budzetu Miasta, a uzyskane dochody, pomniejszone otzmadptat zatobek, odprowadza
na rachunek bugtu Miasta.

4. W planie wydatkéw/tobka w cihgu roku mog by¢ dokonywane zmiany w
nastpstwie uchwat Rady Miasta, zadzer Burmistrza.

5.Ztobek prowadzi rachunkowé oraz sprawozdawcé zgodnie z obowdzujacymi
przepisami dotyccymi jednostek buigktowych.

§ 15. DyrektorZtobka dziata jednoosobowo na podstawie petnomoemicidzielonego mu
przez Burmistrza Miasta.

RODZIAL V
ZASADY PRZYHC DZIECI DO ZtOBKA

§ 16.1. Zapisy dd/tobka prowadzoneasprzez caty rok, przypia dzieci odbywaj sic w
miare posiadania wolnych miejsc.
2. Pierwszestwo w przygciu doZtobka maj dzieci:
1) matek lub ojcéw samotnie wychowaych dzieci - w rozumieniu przepiséw ustawy o
swiadczeniach rodzinnych,
2) rodzicow ktorzy uaezsie lub pracug zawodowo,
3) zrodzin zasfpczych,

4) dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczonoczng lub umiarkowany
stopieh niepetnosprawnii badz catkowita niezdolnd¢ do pracy albo
samodzielnej egzystencji na podstawiegbdych przepisow.

3. W przypadku wkszej liczby dzieci zgtoszonych od liczby miejs@bku o kolejndci
przyje¢ dzieci decyduje wysoké dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny
osikgnictego w miesicu poprzedzarym ztazenie ,Karty zgtoszenia dziecka diobka”.

4. W przypadku pozostawania wolnych miejsgtabku mog, byé przyjete dzieci, ktérych
tylko jeden z rodzicow uczyelub pracuje.

§ 17.1. Przyj¢ dzieci doZtobka dokonuje Dyrektor na podstawie ,Kart zgtosaairziecka do
ztobka”, zwanych dalej ,kartami”, wypetnionych i Zionych przez rodzicow tych dzieci.
2. Kwalifikacg kart przeprowadza Komisja Kwalifikacyjna, kiopowotuje Dyrektor
ztobka zarzdzeniem okréajacym:
1) skiad komisji z uwzglnieniem przedstawicieli rodzicow,
2) okres dziatania komisiji,



3) zadania komisiji.
3. DyrektorZtobka lub osoba przez niego upcw@na wydaje rodzicom karty oraz
udziela wyczerpucych informacji dotycacych ich prawidtowego wypetnienia.
§ 18.1. Przy naborze dzieci niepetnosprawnych dszqmegoélinych grup uwzglnia sg
odpowiedna ich liczlx oraz specyfik i stopier niepetnosprawniei.
2.Decyzja o przyjciu dziecka niepetnosprawnego #obka odbywa si poprzez :
-analiz dokumentacji medycznej dziecka ze szczegdélnym angeniem rodzaju
niepetnosprawrkei,
-opinig lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogijczne
-rozmowe z rodzicami,
-obserwagj dziecka w ranych sytuacjach.
3.Przyjmowanie dziecka niepetnosprawnego do snej grupyztobkowej odbywa si za
zgody rodzicow.
ROZDZIAL VI

ZASADY USTALANIA OPLAT ZA POBYT I WY ZYWIENIE
§ 19. Za kady dzieh nieobecnéci dziecka wZtobku, niezalenie od przyczyny, miestzna
optata za wyywienie ulega zmniejszeniu o wysakalziennej stawkiywieniowe; .
§ 20. Opfata za pobyt dziecka ViZtobku pobierana jest w pierwszym tygodniuzétago
mieshca.
ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KO NCOWE
8 21. Wszelkie zmiany w statucie mydgy¢ dokonywane w trybie okéonym dla jego
nadania.



