Uchwata Nr
Rady Miasta Siemiatycze

z dnia 2010r.

w sprawie likwidacji zaktadu budzetowego pod nazw Przedszkole Nr 1 w
Siemiatyczach w celu przeksztatcenia w jednosgkoudzetowa pod nazwy Przedszkole Nr
1 w Siemiatyczach oraz nadania jej statutu.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 9 lit. h i art. ud. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1592002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 P, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i
Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 105518, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005
r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 200817, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 13@z. 1218 z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr Y®%Z. 1241) oraz art. 16 ust. 1, 2, 3,5, 6, 7
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz art.
5 ust. 2 pkt 1 i ust. 5 oraz art. 58 ust. 6 i 6@.ust 1 ustawy z dnia 7 wigea 1991 r. 0
systemie éwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 68zp624, Nr 109, poz. 1161, Nr
273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781: z 2005 r. NrdoZz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 2t2,. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043,
Nr 208, poz. 1532, Nr 227, poz.1658; z 2007 r. Rrgbz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz.
791, Nr 120, poz. 818, Nr 180, poz. 1280, Nr 183z.4292; z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr
145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370; z 2009 r. Nraz,. |33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr
219, poz. 1705 ,Rada Miasta Siemiatycze uchwalaasgpuje:

8 1. Z dniem 30 czerwca 2010 r. likwiduje saktad budetowy pod nazw Przedszkole Nr
1 w Siemiatyczach celem przeksztatcenia w jedrdstkietows.

§ 2. Z dniem 1 lipca 2010 r. tworzy $ednostlk budzetowa pod nazwe Przedszkole Nr 1
w Siemiatyczach w celu realizacji zadalikwidowanego zaktadu budtowego, o ktorym
mowa w § 1.

8 3. Mienie znajdafe st& w wytkowaniu zaktadu budtowego, o ktérym mowa w § 1
przejmuje jednostka budtowa, o ktérej mowa w § 2.

8 4. Nalenaosci i zobownzania przeksztatconego zaktadu betdwego, o ktérym mowa w
8 1 przejmuje jednostka bzetowa okrélona w § 2.

8 5. Jednostka buetowa, o ktérej mowa w § 2 prowadzi gospodafikansova wedtug
zasad okrdonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o fgeoh publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240).

8 6. Pracownicy dotychczas zatrudnieni w zakkadmidetowym o ktorym mowa w 8§ 1
stap si¢ pracownikami jednostki buegtowej o ktérej mowa w § 2.

§ 7. Jednostce baetowej o ktorej mowa w § 2 nadaje statut w brzmieniu okééonym w
zahczniku do niniejszej uchwaty.



§ 8. Wykonanie uchwaty powierza 8urmistrzowi Miasta Siemiatycze.

§ 9. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku ddowwym Wojewodztwa Podlaskiego i
wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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§2

§3

=
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Zatacznik do uchwaty Nr z dn.

STATUT
PRZEDSZKOLA NR 1 W SIEMIATYCZACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole zywa nazwy: Przedszkole Nr 1 w Siemiatyczach.

Przedszkole Nr 1 w Siemiatyczach zwane dalej ,mzkdlem” jest placéwk
publiczra.

Przedszkole Nr 1 w Siemiatyczach jest jednpbikd-etowns.

Siedziba przedszkola znajduje & Siemiatyczach przy ul. Ogrodowej 6

Organem prowadzym przedszkole jest Miasto Siemiatycze.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Bkidldurator Gwiaty w
Biatymstoku.

Na piecatkach i szyldzie przedszkolezywa nazwy:Przedszkole Nr 1 , 17-300
Siemiatycze, ul. Ogrodowa 6, telefon (085) 6552587.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Przedszkole realizuje cele i zadania ékmee w ustawie 0 systemigwiaty oraz w
przepisach prawa wydanych na jej podstawie.
Cele i zadania przedszkola to:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wsz&ohsego rozwoju
dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatumozliwosci
rozwojowych,

2) sprawowanie opieki nad dZmi w atmosferze akceptacji urdiwiajacej
dzieciom osignigcie dojrzatdci szkolnej,

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagotg),

4) troska o zdrowie i bezpieczgtwo wychowankow,

5) rozwijanie zainteresowia uzdolnier dzieci,

6) przygotowanie dzieci do rozpagda nauki w szkole,

7) organizacja opieki nad dZiei niepetnosprawnymi,

8) umazliwianie dzieciom podtrzymywania eamd@ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

Przedszkole realizuje powsze cele i zadania poprzez:



1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju ulmysgo dzieci, a przez
to zackcanie ich do aktywni@i badawczej i zapewnienie w przedszkolu
obserwacji otaczagegosrodowiska,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, #madanie ich
zaspakajania,

rozpoznawanie przyczyn i trudéw w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego zezegblnym
uwzgkdnieniem rodzaju i stopnia niepetnospraéeip

rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpigstea i aktywnéci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotinpyomocji zdrowia
wsrod wychowankow, rodzicow, nauczycieli,

rozwijanie wraliwosci moralnej,

budzenie poczucia wzi z roéwignikami, rodzin, $rodowiskiem, z krajem
rodzinnym,

rozwijanie wraliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywsidworczej;
wspieranie dziecka uzdolnionego,

10)wspieranie rodzicéw w rozwzywaniu probleméw wychowawczych,
11)organizowanie réinych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na

wniosek i za zgagrodzicow,

12)organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju daiesacych na celu

§4

stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka odwilth wykrycia
nieprawidtowdci do momentu podgia nauki w szkole.

1. Sposob sprawowania opieki nad dnne w czasie zag w przedszkolu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Dziecko przebywaice w przedszkolu jest pod opiekauczycielki, ktora
organizuje zabawy, zgjia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem
I mieskcznym planem zag,

Dziecko uczszczajce na zajcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opielg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tyclk&aj

Nauczycielka jest w petni odpowiedzialna za bezpéstwo powierzonych jej
dzieci, zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpiesine, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebyaatnieci (sale za§,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz gpmaomoce i inne naegzia,
Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencieyjpca drugiej
nauczycielki, informujeg o wszystkich sprawach dotygz/ch wychowankow,
Nauczycielka mge opuci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiekupowanionej osoby nad powierzonymi jej démi,
Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastoveenpcy dziecku w
sytuacji gdy ta pomoc jest niegina, powiadondi dyrekcg oraz rodzicoOw o
zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepa&ggh symptomach np.
temperatura, krwotok,

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikpwedszkola bez
wzgledu na zakres ich czyném stwzbowych w pierwszej kolejrigi
skierowane gna zapewnienie bezpiedstwa dzieciom,

W przedszkolu nie magby¢ stosowane wobec wychowank@adne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicow poza udzielaniem pgmae nagtych
wypadkach,



§5

10)Obowiazkiem nauczyciela jest znajostoi przestrzeganie przepisow bhp, p.

poz, przepisow ruchu drogowego, udzielania pierwsoepqcy.

2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powimujpywa sic przy udziale
wymaganej liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminepacerow i wycieczek
obowigzujacym w przedszkolu.

1. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbieranieecdzt przedszkola przez
rodzicéw (prawnych opiekundw) lub upoiveona przez nich osap zapewniajca
dziecku petlne bezpiecistwo g nastpujace:

1)

2)

3)

4)

5)

Osoba odprowadzgja dziecko do przedszkola w szatni przygotowupoje
pobytu w przedszkolu, a ngphie przyprowadza do sali i przekazuje pod
opieke upowanionemu pracownikowi przedszkola,

Sp&nienia dziecka naky zgtasza osobscie lub telefonicznie do godziny
9.00,

Osoba odbieraga dziecko z przedszkola zgtasza to upowanemu
pracownikowi. Dziecko przyprowadzane jest do osalgbieragcej i od
danego momentu jest ona odpowiedzialna za bezpistore dziecka,

Dziecko mae by odebrane z przedszkola przez asalpowaniona / na
pismie/ przez rodzicow (prawnych opiekunéw),

Przedszkole ma odméwt wydania dziecka w przypadku , gdy stan osoby
odbierajce] lxdzie wskazywat ze jest pod wplywem np. alkoholu
,narkotykdéw i nie mee zapewnri dziecku naleytego bezpieczestwa,

6) W przypadku kadej odmowy wydania dziecka powinien zdstaezwiocznie

7)

poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej syjugarzedszkole jest
zobowhzane do podpgia wszelkich méliwych czynndci w celu nawazania
kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi/ dziecka,

Rodzice (prawni opiekunowie) powinni odebrdziecko z przedszkola do
godziny ustalonej w danym roku szkolnym. W przypadkie odebrania
dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinieeznitocznie powiadonii
rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnopieke dziecku do czasu
przybycia rodzicow,

8) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonumana uzyska

informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych dpiadw, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedgodzire. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najbizy komisariat policji o nienmmosci
skontaktowania giz rodzicami ( prawnymi opiekunami).

2. Obowizki Dyrektora przedszkola:

1)

2)

3)

Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie yorowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola: na tablicy ogtoszea pierwszym zebraniu z rodzicami,
Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogjcaaepocatku roku
szkolnego zobowgruje nauczycieli, opiekunki do bezwzdhego
przestrzegania $wiadczé rodzicow (prawnych opiekunéw) o odbiorze
dziecka z przedszkola,

Dyrektor kontroluje przestrzeganiasvaadczédr o odbiorze dziecka przez
nauczycieli,



4) W sytuacji, gdy nauczyciel lub opiekunka nie wydaedka osobie do tego
upowanionej dyrektor wspdlnie z nauczycielem lub opigkurpodejmuje
wszelkie czynnéci w celu nawdzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

3. Obowigzki, rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka sktadej pierwszych dniach pobytu
dziecka w przedszkolu stosowne pisemrgviadczenie wskazage 0sob
upowaniong do przyprowadzania i odbierania dziecka z przealszk

2) Rodzice, (prawni opiekunowie) przestrzegaodzin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola,

3) Rodzice ( prawni opiekunowie) dzieckaa sodpowiedzialni za ich
bezpieczastwo w drodze do przedszkola i z przedszkola doudom

ROZDZIAL lI
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§6

Organami przedszkola:s
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow .

8§87
1. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje jego bieaca dziatalndcia,
2) jest przewodniccym Rady Pedagogicznej,
3) reprezentuje przedszkole na zewvn,
4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionyclplacéwce pracownikow.

2. Do zada dyrektora nalgy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunk@ypu w przedszkolu, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestractw zagciach
organizowanych poza jego siedgib

2) opracowanie na kay rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawienie go radzie pedagogicznej i rodzicom,

3) przed zakaczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedat radzie
pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacjiam nadzoru
pedagogicznego.

4) opracowywanie rocznych planéw pracy,

5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedksgzko

6) ustalanie ramowego rozkiadu dnia z uwgglieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwiaodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w calkahywania jego oceny,

8) przygotowanie i prowadzenie zehready pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, sle sa niezgodne z przepisami
prawnymi,

9) ustalanie przydziatéw zadgracownikom,



§8

10)wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzgyni i kontrolupcymi

prac przedszkola,

11)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przed&zko
12)wykonywanie innych zadawynikajacych z przepiséw prawa.

3. Dyrektor przedszkola — kierownik zakladu pracy datrudnionych w nim

1)
2)

3)

pracownikow decyduje w sprawach:

Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innyalagpwnikow .
Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar pakewych nauczycielom oraz
innym pracownikom placowki, po zagnicciu opinii zwiazkdw zawodowych.
Wystepowania z wnioskami po zagnicciu opinii rady pedagogiczne] w
sprawach odznac#e nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw placéwki.

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele pragaly w przedszkolu.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej iigle

1)
2)

3)
4)
5)

Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspergtae/ wychowawczo-
pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neiglr,

przygotowanie projektu statutu przedszkola albo pgian i uchwalanie ich;
podejmowanie uchwat w sprawach skee z listy dzieci przytych do
przedszkola.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno

1)
2)
3)
4)

4. Rada

organizowanie pracy przedszkola w tym tygodniowskiad zagc,

projekt planu finansowego placéwki ,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacmagrod i wyrénien;
propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauadgeon statych prac i zej
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkptatnych zajc
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych

pedagogiczna m® wystpowa z wnioskiem do organu prowagzego o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektorahumego stanowiska kierowniczego,

5. Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane zwykt wiekszdcia glosow w
obecndci co najmniej 1/2 jej cztonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzideiln® zebraniaasprotokotowane.



§9

§10

Rada Rodzicéw jest organem spotecznym reprezgytuj ogot rodzicdw dzieci
uczszczajcych do przedszkola.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziat&tndtdry nie mae by sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Rada Rodzicow m@ wystpowa do dyrektora oraz do rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczymi wszystkich spraw przedszkola.

W celach wspierania dziatalém statutowej przedszkola Rada Rodzicéw zmo
gromadzt fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz afrarodet.

Zasady wydatkowania funduszy oraz szczegoOtowe yapmdcy Rady Rodzicow
okresla Regulamin.

Wszystkie organy przedszkola wspotdziatagge solh w sprawach ksztalcenia i
wychowania dzieci.

Koordynatorem dziatania organdw przedszkola jestktpr, ktory:

1) zapewnia kademu z nich mdiwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umazliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewdtrz przedszkola,

3) zapewnia bigaca wymiarg informacji pomedzy organami przedszkola o
podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach

4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw przkds.

§11

1.

2.

§12

Spory medzy organami (z wytkiem dyrektora) rozstrzyga dyrektor przedszkola.

Spory pomgdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przkola rozstrzyga w
zalenosci od przedmiotu sporu organ prowady lub organ sprawagy nadzoér
pedagogiczny.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Szczegotow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym odtee
arkusz organizacyjny przedszkola opracowany pryezktora.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgnyz

W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszez@ sizczegOIngi:
1) Czas pracy poszczegoélnych oddziatow,



§13

§14

2) Liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmeych stanowiska
kierownicze,

3) Ogo0lm liczbe godzi pracy finansowanych zedkow przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole,

Organizaa pracy przedszkola okila ramowy rozkitad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, ktory uwdgia zasaglochrony zdrowia i higieny
oraz oczekiwa rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycieteykt powierzono opieknad

danym oddziatem, ustakzczegdtowy rozkiad dnia z uwzdhieniem potrzeb i
zainteresow@adzieci.

Podstawow jednostlq organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w
zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25 osob.

Godzina zaj¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania za¢ prowadzonych dodatkowo powiniendogostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi

a) z dziemi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut

b) z dzigmi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut

Dzieciom zapewnia simazliwo$¢ udziatu w zajciach dodatkowych zgodnych z
oczekiwaniami rodzicow.

Placowka mee rozszerzaoferk ustug opiekaczych i edukacyjnych w zateosci od
potrzeb i maliwosci.

Przedszkole otwarte jest od poniedziatku dgkpi w godzinach od 63° - 17°°.

Dzieci szécioletnie obgte s obowhzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

Czas pobytu dziecka soéoletniego w przedszkolu nie m® by¢ krétszy ni 5 godzin
dziennie.

W zwiazku ze zmniejszanwydolnaicia psychofizycza dzieci niepetnosprawne
mog mie¢ skrécony czas pobytu w przedszkolu zaiveoscia wydtuzenia go wg
wskaza personelu pedagogicznego zalie od potrzeb dziecka.

W przedszkolu dzieci otrzymaljrzy positki dziennie$niadanie, obiad i podwieczorek



§15

§16

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolnyeraniny przerwéwiatecznych i
wakacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z orgameowadzacym.

W okresach obubnej frekwenciji (ferie zimowe, wiosenne,ztly wakacyjny,
epidemia grypy itp.) przedszkole prowadziezgég w grupachaczonych.

Grupy mog byc¢ taczone przy liczbie wychowankéw paej dziesgéciu w kazdej z
nich z zachowaniem zasadigtenia grup zbtionych wiekiem (trzylatki z
czterolatkami, piciolatki z széciolatkami).

W okresach oburbnej frekwencji przedszkole zapewnia ogigkzy liczbie zgtosze
wigkszej nz 20 wychowankow.

Za pobyt dziecka w przedszkolu peoby¢ pobierana optata ustalona przez organ
prowadacy z uwzgédnieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczanyehewania
w zakresie co najmniej potowy podstawy programomsgihowania przedszkolnego.
Dzieci 3-6 letnie, ktdre korzystage skroconego czasu pobytu niezgjuniz 5 godzin
korzystaj z przedszkola nieodptatnie.

Dzieci niepetnosprawne korzysiag ze skroconego czasu pobytu niezépuniz 5
godzin korzystaj z przedszkola nieodpfatnie.

Nieobecné¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od olaagku uiszczania
optaty, o ktérej mowa w ust. 1.

W przypadku nieobecioi dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienaavka
zywieniowa za kady dzien nieobecnéci w placowce.

Opftaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane pierwszym tygodniu kalego
mieskca z gory.

Wysokas¢ odptatndci za korzystanie z positkOw przez dzieci i przeagownikow
przedszkola ustala Dyrektor w porozumieniu z orgapeowadzacym przedszkole z
uwzgkdnieniem obowizujacych normzywieniowych, zgodnie z ogbnymi
przepisami.

Z positkéw w przedszkolu magakze korzysté pracownicy przedszkola, ponasz
koszt produktéw spaywczych, z ktdérych sposzizane g positki oraz koszt
przygotowania positkow, a w tym utrzymania stotowkiynagrodzé pracownikow.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA, ICH ZADANIA

Dyrektor powierza poszczegoélne oddziaty przedszkplace jednego lub dwu nauczycieli w
zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych Aaataz z uwzgidnieniem
propozycji rodzicow (prawnych opiekunéw).
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§17

Nauczyciel odpowiada za bezpieagz®vo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel wspoétpracuje z rodzicami w sprawach vayeania i nauczania.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczodaktyczne w oparciu o zestaw
programow wychowania przedszkolnego oraz odpowzade] jaka¢.

Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania ggz&olnego oraz pomocy
dydaktycznych spwdd zestawdw dopuszczonych doytku przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego progragehawania przedszkolnego.
Nauczyciele prowadzobserwacje pedagogiczne agg na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dutup te obserwacje.

W przedszkolu zatrudniagspomoc nauczyciela.

Dyrektor i nauczyciel wspétpracug rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci.

Dyrektor i nauczyciele zagjaja opinii rodzicow w sprawach dotygzych pracy
przedszkola.

§19

1.

2.

§20

Rodzice lub prawni opiekunowie magprawo do:
1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju orzgchowaniu w grupie,
2) pomocy ze strony przedszkola w rozmywaniu probleméw wychowawczych,
3) pomocy w kontaktach ze specjalistami,
4) zgtaszania uwag o pracy przedszkola.

Na rodzicach dzieci ueszczagcych do przedszkola spoczywa obaxak:
1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotdejecka majcej wptyw na
jego bezpieczestwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,
2) regularnego kontaktowaniagsi wychowawa.

Przedszkole wspétpracuje ze specjalistamadczcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczy w tym:

1) kieruje wychowankdéw na badania psychologiczno -agediczne

2) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informagpostrzeenia
dotyczce kierowania dziecka

3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psycholog — pedagogicznej
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§21

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczyciatacpwnikow administracji i obstugi
regulup odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA i OBOWI AZKI

§ 22

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpiésh@o podczas pobytu w przedszkolu oraz&aj
organizowanych poza przedszkolem:

1) zapewnia statopieke podczas pobytu w przedszkolu,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzelymngay.
§23

1. Przedszkole zapewnia dzieciom §gdavie zorganizowany procesu dydaktyczno —
wychowawczego.

2. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego yczliwego traktowania
2) akceptacji
3) wiasnego tempa rozwoju
4) kontaktow z rowiénikami i dorostymi
5) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

§ 24
Dziecko w przedszkolu ma obazek:
1) szanowanie prac innych dzieci,

2) podporadkowania s zasadom wspéycia spotecznego,
3) przestrzegania higieny osobiste;j.

§25
1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwa st takie, ktére w danym roku
kalendarzowym osgaj trzy lata oraz kacza széc lat. Nabér do poszczegdélinych
grup odbywa si rocznikami.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przetssrkae uczszcza dziecko,
ktére ukaczyto 2,5 roku.
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§ 26

Dziecko, ktéremu odroczono rozpeci spetnienia obowkku szkolnego, ma
uczszcza do przedszkola do keoa roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym kaiczy 10 lat.

Na kazdy oddziat przystuguj 2 etaty nauczyciela i 1 etat pomocy nauczycielki.

Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczimp przyjmuje sg,
Zasad, iz nauczycielka (co najmniej jedna) prowadzi swoj ndbprzez wszystkie
lata pobytu dzieci w przedszkolu.

Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do posgéheych oddziatow podejmuje
dyrektor.

Na oddziat ztobkowy przystugyp dwa etaty opiekunki lub nauczycielki, pomoc
nauczycielki.

Nadzér merytoryczny nad graptobkowa sprawuje dyrektor przedszkola.

Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa @i oparciu o zasad powszechnej
dostpnasci. Nabdér odbywa siw okresie od 1 marca do 15 kwietniazétago roku
szkolnego.

Dzieci przyjmowane g do przedszkola na podstawie wypetnionych izatoych w
terminie kart zglosze

W przypadku zgtoszenia wkszej liczby dzieci mi limit posiadanych miejsc w
przedszkolu przyk Dyrektor powotuje komisgj kwalifikacyjna w sktadzie:

1) dyrektor przedszkola — przewodnicy komisiji,

2) 1 przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) 1 przedstawiciel rady rodzicow,

4) 1 przedstawiciel organu prowagtzego, psycholog.

Pierwszéstwo maj dzieci:
1) pigcioletnie i szécioletnie;
2) z obwodu Miasta Siemiatycze,
3) matek lub ojcow samotnie wychowuaych dziecko;
4) z rodzin zasfpczych;
5) z rodzi niewydolnych wychowawczo,
6) inwalidéw | grupy,
7) obojga rodzicow pracagych.

W miare wolnych miejsc do przedszkola mphy¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie
w ciagu roku i spoza obwodu.
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§27

§ 28

Dyrektor mae skragli¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadk
1) nieusprawiedliwionej absenciji trvagjej diuzej niz mieshc

2) nie wniesienia ptatriwi za przedszkole trwggego dhiej niz 2 miesijce

3) ukrytej choroby dziecka

4) przejawow wyjgtkowej agresiji.

Skreslenie dziecka z przedszkola ngsije zgodnie z procedura pgsbwania z
dzieckiem sprawiagym trudndci wychowawcze.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Zasady gospodarki finansowej przedszkola gkjg odrcbne przepisy.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjelagoz ode¢bnymi przepisami.
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