UCHWALA NR /09
RADY MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnegouhkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dniaaBcan 1990 r. 0 sama@zie gminnym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z 2002 r. 281 poz. 220 , Nr 62, poz.558 , Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 oraz Nr 214, poz. 1806;@320 Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568;
Zz 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, 187, poz. 1759 z 2005 r. Nr 172, poz.
1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz., 128181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218 z 2008r180, poz.1111, Nr 223, poz. 1458) art.
30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600Q@720 Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr
102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1288191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 z
2008r. Nr 145, poz. 917 z 2009r. Nr 1, poz. 1) wiazku z rozporzdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia200w sprawie wysokai minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ngghl warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wydagrea w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. 43, poz. 293, z 2000fr56, poz. 372 z 2008r. Nr 42, poz. 257)
po uzgodnieniu w dniu 6 lutego 2009 r. projektuigszego regulaminu ze zywkami
zawodowymi zrzeszagymi nauczycieli uchwala siregulamin okréajacy wysoka¢ i
szczego6towe warunki przyznawania dodatkow motywseyp, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodaenauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Migsmiatycze :

REGULAMIN

okreslajacy wysokaé i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom datkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraziektérych innych sktadnikéw
wynagrodzenia

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

8 1.llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezdaego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumie przedszkole, szketlub zespot szkdt, dla ktérych
organem prowadgzym jest Miasto Siemiatycze,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — najeprzez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego roku
do 31 sierpnia roku naginego,

4) klasie — nalgy przez to rozumietakze oddziat lub grug
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5) tygodniowym obowjzkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, ok&dony w art. 42 ust. 3 i 7 ustawy — Karta Nauczyajel

6) rozporadzeniu — nalgy przez to rozumierozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysok minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnychumkdw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzadm@wwolnym od pracy.

7) miescie nalegy przez to rozumieMiasto Siemiatycze.

ROZDZIAL I
Dodatek motywacyjny

§ 2.1. Ustala sj odpis na dodatki motywacyjne w wysadko2,5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli wdtie

2. Srodki na dodatki motywacyjne dla danej szkadypsoporcjonalne do jej udziatu w
funduszu ptac na wynagrodzenia zasadnicze naudizydiidzecie miasta.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektoréve maze by wyzszy niz 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznajecsna czas okigony, nie krotszy ni 2 miesice i
nie diwszy niz 12 miesgcy.

5. Czasookresy przyznawania dodatku motywacyjnego imsgzmiesci¢c w ramach
roku budetowego.

6. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okexgo jprzyznania
ustala po zasgnicciu opinii zwiazkOw zawodowychdziatapcych na terenie placowki
dyrektor szkoty.

7. Wysokas¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty usBalamistrz Miasta.

8. Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia .
§ 3.Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegoélnych aghnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a
W szczegOlIngci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzgdhieniem ich maliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych agjnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesamikamkursach, zawodach,
olimpiadach,

b) umiegtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaipra ich
rodzicami,

c) petne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzedmyjch szczegoélnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygch efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,
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3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegodlsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanigedo przydzielonych obowzkow,
b) podnoszenie umigjnaosci zawodowych,
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalg¢ o estetyk powierzonych pomieszcagesprawnéé pomocy dydaktycznych
lub innych uradzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w f@adagogicznej,
f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

4) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetébw w realizowanej lokalnej politycévaatowej,

5) zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela,

6) zaangaowanie w prace spoteczne na rzegwiaty.

ROZDZIAL Il
Dodatek funkcyjny

8 4.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowiskordwenicze przystugje dodatek
funkcyjny w wysokdci:

1) dyrektorowi szkoty licacej do 7 oddziatéw - od 200 zt — doaD zi,

2) dyrektorowi szkoty licacej od 8 do 17 oddziatow - od 300 zt — do 1 2H0
3) dyrektorowi szkoty licacej 18 i wicej oddziatow - od 500 zt — do 1 900 zi,
4) wicedyrektorowi szkoty -o0d 200 zt —do 900 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje tak nauczycielom, ktérym powierzono obauki
kierownicze w zagpstwie.

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2yzgledniajac
wielkos¢ szkoty, liczle ucznidw i oddziatéw, zloonacs¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczb stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki
lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjaujstala:

1) dla dyrektora szkoty — Burmistrz Miasta,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§ 5.Nauczycielom realizacym dodatkowe zadania oraz @ag przystuguje dodatek
funkcyjny, itak nauczycielowi ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy - w wieéci — 130 zi,
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2) funkcje opiekuna stau - w wysokoi — 40 zi,
3) funkcje doradcy metodycznego - w wysgdic- 80 zi,

4) funkcje nauczyciela konsultanta - w wysétic- 80 zt.

§ 6.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mow8 W ust. 1 i 2 orag 5, powstaje
od pierwszego dnia miegia nas{pujacego po miegcu, w ktorym naspito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkejijezeli powierzenie to naspito
pierwszego dnia miegta - od tego dnia.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkfumkcyjnych nauczycielowi
przystugua wszystkie dodatki.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca siz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyataznych zasgpstw

8§ 7.1. Wynagrodzenie za jeangodzirg ponadwymiarow i godzirg dora&nego
zastpstwa ustala sidziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez ratzsh liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju ¢&ajdydaktycznych,
wychowawczych lub opiekiczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyb
doraznego zasfpstwa.

2.Przez godzia doranego zastepstwa rozumieg sprzydzielom nauczycielowi
godzire zagé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych powyej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zgj dydaktycznych, wychowawczych lub opigkaych,
ktorej realizacja nagpuje w zasfpstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie
42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za gedodzirg dora&nego zasfpstwa
realizowanego na zasadach o ktérych mowa w ust.stalau s¢, dziehc przyznan
nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesiczm liczbg¢ godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesiegczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3 uzyskuje sinazac odpowiedni tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 zaaftajac do petnych godzin, w ten sposdie,
czas zaj¢ do 0,5 godziny pomijasja co najmniej 0,5 godziny liczyesta peta godzire.

8§ 8.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzinyraghych zastpstw
wyptaca st z dotu.
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

8 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pradytutu pracy w trudnych oraz
uciazliwych warunkach, okrdonych w innych przepisach.

§ 10.Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pEeego dnia miesta
nastpujacego po miescu, w ktérym nasipito przyznanie dodatku za warunki pracy, zeje
przyznanie nagpito pierwszego dnia miegia - od tego dnia.

8§ 11.Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy,ktorych nauczyciel
faktycznie nie wykonywat pracy, z kipdodatek jest zwzany, a w szczegol§oi:

1) z powodu korzystania z urlopu dla poratowania zaaow
2) z innych przyczyn.
§ 12.Wysoka¢ dodatku za pracw trudnych lub uaizliwych warunkach pracy wynosi:

1) za pra¢ w warunkach trudnych — 15% wynagrodzenia zasadgimz

2) za prae w warunkach uarliwych — 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§ 13.Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustalaekipr, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta.

§ 14.Dodatek za warunki pracy wyptaca i dotu.

ROZDZIAL VI

Dodatek za wystug lat

§ 15.Stawlke oraz szczegdtowe zasady nabywania upratvde dodatku za wyshgglat
okresla art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz przepporadzenia.

§ 16.1. Nabycie prawa do dodatku za wysiuigt lub nabycie prawa do dodatku za
wystug: lat wedtug skali wyszej przystuguje poawszy od pierwszego dnia miesa
nastpujacego po miegicu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku Waszej stawki
dodatku, jeeli nabycie nagpito w ciagu miesica.

2. Dodatek przystuguje za dany migsi jezeli nabycie prawa do dodatku za wysjug
lat lub jego wyszej stawki nagpito od pierwszego dnia miesa.

§ 17.Dodatek za wystuglat przystuguje za okres urlopu dla poratowanieowih oraz

za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzeciwbaze przepis szczegotowy stanowi
inaczej.
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§ 18.Dodatek za wystuglat wyptacany jest z gory w terminie wyptaty wymagdzenia.

ROZDZIAL VII
Przepisy kaicowe

§ 19.Zmiany niniejszego regulaminu wymagaastosowania trybu przewidzianego dla
jego uchwalenia.

§ 20.Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w &miiku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z mambowirzujaca od 1 stycznia 20009r.

Przewodniczacy Rady
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