ZARZ ADZENIE NR 129 /19
BURMISTRZA MIASTA SIEMIATYCZE

z dnia 29 padziernika 2019 r.

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora
Ztobka Nr 1 w Siemiatyczach

Na podstawie art 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia Bmal990 r. o samagdzie gminnym (Dz. U.z 2019r.
poz. 506, poz. 1309, poz. 1696 i poz. 1815) wyzlai z art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008prazownikach
samoradowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zgiza s¢, co nasjpuje:

§ 1.Powotuje st Komisje Rekrutacyjs do rozstrzygnicia konkursu na stanowisko dyrekto#Ztobka
Nr 1 w Siemiatyczach w skladzie:

1) Elzbieta Rakszawa — Przewodnjcy Komisji,
2) Elzbieta Boguszewska — Cztonek Komisji,
3) Agnieszka Oleszczuk — Cztonek Komisiji.
§ 2.Komisja Rekrutacyjna pracuje zgodnie z regulamisggmowsacym zahcznik do zarzdzenia.
§ 3.Komisja dziata do czasu zakzzenia procedury naboru, tj. do wylonienia kandsiaid zatrudnienia.

8§ 4.Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr Piotr Siniakowicz
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Zalgcznik do Zarzdzenia Nr 129/19
Burmistrza Miasta Siemiatycze
z dnia 29 pzadziernika 2019 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ

1. Komisja Rekrutacyjna do przeprowadzenia konkma stanowisko dyrekto#tobka Nr 1 w Siemiatyczach
dziata w oparciu o ustaw z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach sagttm&ych ( Dz. U. z 2019 r. poz.
1282)

2. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnynylkly wigkszdcia gtoséw przy obecrigi co najmniej
potowy sktadu Komisji. W przypadku rownej liczbyoglbw decyduje gtos Przewodnicego.

3. Komisja zapoznaje size ziazonymi przez kandydatéw dokumentami aplikacyjnynakehuje ich analizy
oraz oceny poddtem zgodnéci z wymaganiami formalnymi okénymi w ogtoszeniu.

4. Oferty niespetniaie wymaga formalnych podlegajodrzuceniu.

5. Komisja informuje telefonicznie kandydatow dopuszozch do dalszego etapu o terminie przeprowadzenia
kolejnego etapu naboru.

6. Z kandydatami, kt6rzy pozytywnie przeszli ogcéormaln przeprowadzanegsozmowy kwalifikacyjne.

7. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest naganie bezpgredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji. Rozmowa kwalifikgoa pozwoli rownie zbad@ predyspozycje i umiejnosci
kandydata gwarantgge prawidtowe wykonanie powierzonych obezkiow, posiadanwiedz na temat zagadnie
bedacych przedmiotem dziataldoi na zajmowanym stanowisku, znajafti@rzepisOw prawa regulgych prae
samorzdu gminy, w szczegolsoi zwigzanych ze stanowiskiem, na ktére organizowany kestkurs, cele
zawodowe kandydata.

8. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowgypiziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

9. W razie stwierdzenia przydatod wiecej niz jednego kandydata Komisja wylania nieodj niz
5 kandydatow uszeregowanych wedtug liczby uzyskiamymktow.

10. Komisja odsfpuje od wskazania kandydata lub kandydatow na etako, jereli zaden z kandydatow
bioracych udziat w pogpowaniu kwalifikacyjnym nie spetnia w wystarcggym stopniu  wymaga
przewidzianych dla danego stanowiska. Przez stdmes ,nie spetnia w wystarczggym stopniu wymaga
przewidzianych dla danego stanowiska” rozuméiense uzyskanie przez kandydata minimum 60% maksyepal
liczby punktéw maliwych do uzyskania w naborze.

11. Z przeprowadzonego pegbwania rekrutacyjnego Komisja spgiza protokot.
12. Protokot zawiera:

1) okreslenie stanowiska, na ktére przeprowadzono nabcdzldikandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywginaie wecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
przedstawianych Burmistrzowi,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym licalfert spetniagicych wymagania formalne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikeatioru,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru,
5) sktad Komisji przeprowadzgiej nabor.
13. Komisja przedstawia Burmistrzowi wyniki konkurselem podjcia decyzji o zatrudnieniu kandydata.

14. Informacg o wynikach naboru upowszechniag sihiezwtocznie poprzez opublikowanie w BIP oraz
umieszczenie na tablicy ogtosze siedzibie Urgdu przy ul. Palacowej 2 przez okres co najmnieji@&siry.

15. Informacja o wynikach naboru zawiera:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okrelenie stanowiska,
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3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsamigszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadmésmezstrzygnicia naboru na stanowisko.
16. Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionegeywiku naboru, dalcza s¢ do jego akt osobowych.

17. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesleutaciji zakwalifikowaly s do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole,ctly przechowywane w komorce organizacyjnej provaadyg sprawy kadrowe. Po
uptywie 3 miestcy od dnia nawizania stosunku pracy z ogoWwytoniorg w drodze naboru kandydaci przez okres
1 miesica keda mogli osobicie odbierda swoje dokumenty za pokwitowaniem. Po tym czasieodébrane
dokumenty zostapkomisyjnie zniszczone.

18. Dokumenty pozostatych kandydatowdip przechowywane w komaorce organizacyjnej provgadgsprawy
kadrowe przez okres 1 migsa. W tym czasie kandydacedy mogli osobicie odbiera swoje dokumenty, za
pokwitowaniem. Urzd nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po uplywie dsita od dnia upowszechnienia
informacji o wynikach naboru nieodebrane dokumeaistan komisyjnie zniszczone.

BURMISTRZ

mgr Piotr Siniakowicz
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